SETTORE AUTOSTRADE

Al responsabili di RSA

Nell'incontro del 15 febbraio scorso le Aziende han no consegnato un
ulteriore documento su “ ferie, permessi, congedi , banca ore , e tutele
di legge e tutele di fatto.

Le Organizzazioni sindacali  hanno illustrato e con segnato  un
documento sul mercato del lavoro in risposta a quel lo presentato dalle
Aziende nelle settimane scorso. L’'impostazione sind acale, su questo
tema, fissa I'obbiettivo che almeno il 75% del pe rsonale occupato nel
settore abbia un contratto a tempo pieno e indeterm inato; il restante
25% puo essere utilizzato con i restanti istituti ¢ ontrattuali, con il turn

over che dovra assicurare una prospettiva di cicl ica trasformazione a
tempo pieno e indeterminato.

L’intervento della UIL é stato focalizzato sull’evi denziare che il settore
complessivo delle infrastrutture stradali € caratt erizzato da attivita
necessariamente  stabili e continuative e che quind I non sono
accettabili politiche indirizzate alla precarizzazi  one del lavoro, ma vada
per contro traguardata la stabilizzazione occupaz ionale. Ancora una
volta la UIL ha evidenziato che il confronto fino ad oggi non ha
prodotto un sensibile e tangibile avanzamento , ch e agli occhi dei
lavoratori rischia di essere visto come una preval ente volonta
semplicemente a guadagnare tempo con un aggiornamen  to salariale
che manca ormai da piu di un anno. Su queste posiz  ioni purtroppo si

registra un silenzio assordante da parte dei compag ni di viaggio. In
conclusione di riunione le Aziende si sono rese d isponibili a
presentare un documento sulla classificazione al pr 0SSimo
appuntamento.

Se cosi sara, dal mese di marzo , messe sul tavolo tutte le carte
essenziali per un nuovo contratto, si potra finalme nte avviare una
discussione di merito in maniera piu stringente.

| prossimi impegni prevedono un nuovo incontro il 4 marzo e una
Segreteria unitaria tra le O0.SS. il 22 febbraio
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