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Segreterie RSA IV Tronco

ABBIAMO INCONTRATO LA DIREZIONE DI TRONCO
E SOLLECITIAMO L'AZIENDA AD USCIRE
DA UN CERTO IMMOBILISMO

Il ventitré settembre scorso le Segreterie di Rsa del IV Tronco si sono incontrate con la
Direzione del Tronco, per fare il punto della situazione, dopo il periodo delle vacanze
estive.

Per prima cosa, € stato siglato un verbale di accordo inerente indagini di mercato, riferite
alla possibile introduzione di mezzi elettrici per ' intera flotta aziendale, garantendo le
necessarie tutele sindacali per i lavoratori.

Molte questioni, poi, sono sul tappeto: le quattro assunzioni in esazione da completare; il
proseguimento del corso EOS e le necessarie assunzioni a tempo determinato affinché il
corso possa svolgersi regolarmente; la realizzazione delle postazioni MCR; il monitoraggio
inerente le mansioni dei corrieri; il servizio dei Punti Blu; lo stato dell' arte nei settori
degli Impianti e dell' Esercizio; la gestione delle stazioni e i livelli di presenza adeguati ad
una maggiore qualita del servizio in tutte le stazioni; la gestione delle trasferte e altro
ancora.

La Direzione di Tronco, pur manifestando una disponibilita al confronto su tutti i temi, ha
descritto la attuale situazione, non nascondendo le complessita dovute, ad oggi, alla
situazione nazionale di passaggio di consegne tra vecchio e nuovo management, nonché
alle vicende del passaggio di proprieta, ancora tutto da definire.

Per quel che ci riguarda, abbiamo significato alla dirigenza il pericolo di un immobilismo
societario che ci sembra, comunque, non giustificabile; la nostra ferma intenzione di
vedere applicato compiutamente quanto sottoscritto negli accordi; dare soluzioni positive
ad ogni tema sopraccitato, continuando a garantire la massima tutela dei lavoratori nel
perdurare dell’emergenza Covid-19.

In forza di tali ragioni, abbiamo manifestato alla Direzione di Tronco la necessita di avere
risposte certe in un arco di tempo breve. Ci aspettiamo, dunque, che nelle prossime due
settimane vi siano decisioni societarie utili a tali bisogni dei lavoratori.

In questo lasso di tempo, ed anche dopo, sara nostra cura informare i lavoratori e

promuovere momenti di partecipazione collettiva, per discutere assieme circa la
delicatezza di questa fase, sia a livello locale sia a livello nazionale.

LE RSA DEL IV TRONCO

Firenze, 25 settembre 2020



