VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 17 novembre 2016 presso la Direzione 6° Tronco — Cassino si sono
incontrate la Direzione Aziendale e le RSA CGIL, CISL, UIL, UGL e SLA per
discutere del comunicato redatto dalle 00.SS. il 03 novembre 2016. ‘

L’Azienda conferma l'attenzione massima allapplicazione dei turni da modello
esazione, in ottemperanza a quanto previsto dall’accordo sindacale locale del 20

novembre 2015 e agli accordi nazionali in materia.

L’Azienda, in merito agli eventi di “guasti casse automatiche” ricorda che sono in
-'corso i lavori della Commissione Impianti, istituita con verbale d’acqordo del 12 luglio
2016. Pertanto si concorda di fissare un incontro il 29 novembre p.v., volto a

discutere sull’'esito dei lavori.

Le parﬁ hanno inoltre .affrontato il tema relativo all'organizzazibne dei Supporti
Logistici allEsazione goncordando-che lo stesso, data la (_:o_mplessité, necessita di un
altro approfondimento e fissando un altro incontro che si terra il 1° dicembre p.v.
Inoltre, sono stati trattati gli ulteriori argomenti inseriti nel éomu'nicato (Part time,
CEQ ecc.), su cui le Parti confermano I’interes_se e la volonta condivisa di discuterne

~al predetto incontro.

Dopo un'ampia discussione, si concorda che nei mesi di dicembre 2016/gennaio

2017, verranno attivati dei contratti a termine equivalenti a 16 mesi FTE, per la

sostituzione di personale cosi come previsto dal vigente CC_NL,'




